
 

 

 

 

Перечень должностей для включения в кадровый резерв: 

 

1. Директор Регионального инжинирингового центра радиоэлектронного 

приборостроения (РИЦ РЭП) 

2. Инженер в Региональном инжиниринговом центре радиоэлектронного 

приборостроения (РИЦ РЭП) 

3. Директор Регионального инжинирингового центра в области 

микрореакторного синтеза активных фармацевтических субстанций  

(РИЦ АФС) 

4. Химик в РИЦ АФС 

5. Директор Регионального инжинирингового центра СэйфНэт (Развитие 

рынка систем безопасности информационных и киберфизических систем) 

6. Директор центра кластерного развития 

7. Директор бизнес-инкубатора 

8. Директор центра прототипирования 

9. Главный бухгалтер 

10. Начальник отдела кадров и делопроизводства 

11. Начальник отдела материально-технического обеспечения 

12. Начальник отдела продвижения и маркетинга 

13. Начальник юридического отдела 

14. Начальник планово-экономического отдела 

  



1. Директор Регионального инжинирингового центра 

радиоэлектронного приборостроения (РИЦ РЭП) 

 

Руководителю подразделения мы доверим задачи по: 

• поиску и привлечению потенциальных клиентов; 

• разработке и участию в разработке положений, бюджетов и других 

документов, регламентирующих деятельность РИЦ РЭП; 

• участию в профильных выставках, конференциях и других деловых 

мероприятиях с целью продвижения услуг РИЦ РЭП; 

• составлению документов, расчетов, отчетов о выполнении планов 

финансовой деятельности подразделения; 

• координации работы инженеров; 

• контролю за материально-техническим обеспечением РИЦ РЭП, 

финансовыми и экономическими показателями деятельности, 

за выполнением договорных обязательств подразделения. 

От успешного кандидата мы ожидаем: 

• высшее техническое/экономическое образование; 

• опыт работы в сфере радиоэлектронного приборостроения и понимание 

специфики отрасли; 

• опыт проведения деловых переговоров, знание принципов ведения продаж 

и работы с клиентами; 

• знание порядка заключения и исполнения договоров. 

 

2. Инженер в Региональном инжиниринговом центре 

радиоэлектронного приборостроения (РИЦ РЭП) 

 

Мы готовы доверить задачи по:  

• разработке структурных, функциональных, принципиальных схем; 

• проектированию печатных плат; 

• выбору элементной базы и технических/конструкционных решений  

с учётом требований по доступности; 

• разработке прошивок на базе С/С++ (Платформы STM32 / ESP); 

• подготовке документации для запуска производства; 

• взаимодействию в рамках технологического процесса со сторонними 

производствами (печатных плат, монтажа, сборки и пр.); 

• отладке и тестированию макетов / опытных образцов; 

• проведению измерений и испытаний опытных образцов по методикам; 



• сопровождению процесса ввода в эксплуатацию; 

• осуществлению базовых операции по монтажу и сборке изделий; 

• взаимодействию с конструкторами и программистами в части внедрения 

разработанных плат в приборы. 

Требования к кандидату: 

Если у Вас есть высшее техническое образование и опыт самостоятельной 

разработки электронных устройств, вы владеете принципами построения 

цифровых и аналоговых схем, то мы ждем именно Вас! 

 

3. Директор Регионального инжинирингового центра в области 

микрореакторного синтеза активных фармацевтических 

субстанций (РИЦ АФС) 

 

Что необходимо будет делать: 

•  повседневное руководство деятельностью химиков и менеджеров; 

•  участие в формировании планов научно-исследовательских  

и опытно-конструкторских работ РИЦ АФС и непосредственное участие  

в их реализации; 

•  участие в профильных выставках, конференциях и других деловых 

мероприятиях с целью продвижения услуг РИЦ АФС; 

•  контроль за материально-техническим обеспечением РИЦ АФС, 

финансовыми и экономическими показателями деятельности,  

за выполнением договорных обязательств подразделения. 

Требования: 

• высшее профессиональное образование (фармацевтическое/химическое/ 

технологическое/химико-технологическое /биотехнологическое); 

• общий стаж от 5 лет, желательно в научно-исследовательской организации 

(вузы, институты и др.). 

 

4. Химик в РИЦ АФС 

 

Какие будут стоять задачи: 

•  осуществлять работы по входному контролю сырья и материалов  

и контролю качества продукции; 

•  осуществлять метрологическое обеспечение работы производства;  



• следить за правильной эксплуатацией приборов и лабораторного 

оборудования и своевременно представлять их на периодическую 

государственную поверку или аттестацию; 

•  оперативно реагировать на обнаруженные отклонения качества сырья  

и готовой продукции; 

•  организовывать и осуществлять четкое ведение лабораторных журналов, 

своевременной регистрации результатов анализов; 

• участвовать в оказании услуг РИЦ АФС по проведению синтеза, патентных 

работ и др. 

Требования к кандидату: 

• высшее профессиональное (химическое/ фармацевтическое/  

химико-технологическое) образование; 

• опыт работы не менее 2 лет. 

 

5. Директор Регионального инжинирингового центра СэйфНэт 

(Развитие рынка систем безопасности информационных  

и киберфизических систем)  
 

Руководителю подразделения мы доверим задачи по: 

• поиску и привлечению потенциальных клиентов; 

• разработке и участию в разработке положений, бюджетов и других 

документов, регламентирующих деятельность РИЦ СэйфНэт; 

• участию в профильных выставках, конференциях, 

и других деловых мероприятиях с целью продвижения услуг РИЦ 

СэйфНэт; 

• составлению документов, расчетов, отчетов о выполнении планов 

финансовой деятельности подразделения; 

• координации работы менеджеров и системных администраторов; 

• контролю за материально-техническим обеспечением 

РИЦ СэйфНэт, финансовыми и экономическими показателями 

деятельности, за выполнением договорных обязательств подразделения. 

От успешного кандидата мы ожидаем: 

• высшее техническое/экономическое образование; 

• опыт работы в сфере IT и кибербезопасности и понимание специфики 

отрасли; 

• опыт проведения деловых переговоров, знание принципов ведения продаж 

и работы с клиентами; 

• знание порядка заключения и исполнения договоров. 



6. Директор центра кластерного развития 

 

Мы готовы доверить задачи по: 

• руководству деятельностью менеджеров и консультантов; 

• проведению консультации по реализуемым мерам государственной 

поддержки по ПП РФ № 41, № 208, № 392; 

• проведению анализа развития промышленных отраслей; 

• проведению анализа выпускаемой продукции и технологий предприятий; 

• формированию производственных кооперационных цепочек выпускаемой 

продукции (сырья, комплектующих, изделий, механизмов до выпуска 

конечной продукции); 

• взаимодействию с образовательными учреждениями по вопросам 

реализации проектов НИОКР. 

От успешного кандидата мы ожидаем: 

• высшее профессиональное образование; 

• навык ведения деловых переговоров; 

• понимание технологических и производственных процессов; 

• опыт взаимодействия с промышленными предприятиями и органами 

исполнительной власти. 

 

7. Директор бизнес-инкубатора 

 

Какие будут стоять задачи: 

• организация работы менеджеров и консультантов; 

• развитие отношений со стратегическими партнерами: крупные 

технологические компании, институты развития (Сколково, ИТ-парки), 

венчурные фонды и бизнес-ангелы, вузы и др.; 

• развитие консультационных и образовательных программ для резидентов 

бизнес-инкубатора; 

• контроль за материально-техническим обеспечением 

• подразделения, финансовыми и экономическими показателями 

деятельности, 

• за выполнением договорных обязательств подразделения. 

  



Требования: 

• высшее образование (экономическое/техническое); 

• знание специфики развития и управления проектами (Project Management); 

• опыт создания и управления стартапом, а также и знание специфики работы 

инновационного рынка будет вашим преимуществом. 

 

8. Директор центра прототипирования 

 

Мы доверим задачи по: 

• поиску и привлечению потенциальных клиентов; 

• разработке и участию в разработке положений, бюджетов и других 

документов, регламентирующих деятельность Центра прототипирования; 

• составлению документов, расчетов, отчетов о выполнении планов 

финансовой деятельности подразделения; 

• координации работы инженеров; 

• контролю за материально-техническим обеспечением Центра 

прототипирования, финансовыми и экономическими показателями 

деятельности, за выполнением договорных обязательств подразделения. 

От успешного кандидата мы ожидаем: 

• высшее техническое/экономическое образование; 

• опыт работы в сфере 3D печати и понимание специфики отрасли; 

• опыт проведения деловых переговоров, знание принципов ведения продаж 

и работы с клиентами; 

• знание порядка заключения и исполнения договоров. 

 

9. Главный бухгалтер 

Требования к соискателю на должность главного бухгалтера: 

• высшее экономическое/финансовое образование; 

• опыт работы на позиции главного бухгалтера от 3 лет; 

• отличное знание бухгалтерского учета, системы налогообложения РФ; 

• опыт подготовки документов и участия в налоговых, банковских, 

аудиторских проверках, проверках КСП, взаимодействия с налоговыми 

органам; 

• разработка методологии проведения учетных операций и заданий 

программистам с учетом специфики организации; 

• опыт работы с субсидиями. 



10. Начальник отдела кадров и делопроизводства 

 

Что необходимо будет делать: 

• руководство деятельностью специалиста по кадрам, специалиста  

по делопроизводству, специалиста по охране труда и офис-менеджеров; 

• работа по закрытию вакансий и формированию кадрового резерва; 

• разработка кадровой политики и стратегии организации; 

• ведение воинского учета; 

• работа по формированию корпоративной культуры. 

Требования к кандидату: 

• высшее профессиональное образование; 

• общий стаж работы не менее 5 лет; 

• знание трудового кодекса РФ, иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права; 

• готовность решать нестандартные и творческие задачи. 

 

11. Начальник отдела материально-технического обеспечения 

 

Руководителю подразделения мы доверим задачи по: 

• организации работы по техническому обслуживанию организации. 

• участию в подготовке и оформлении документов, необходимых для 

заключения договоров, связанных с жизнеобеспечением организации; 

• поиск и анализ наиболее приемлемых и надежных компаний-контрагентов; 

• организации работы сервисных служб для устранения технических 

неисправностей систем жизнеобеспечения помещения, здания. 

Требования к кандидату: 

• образование не ниже среднего профессионального; 

• стаж работы в области материально-технического обеспечения не менее  

3 лет; 

• знание основных требований стандартов, технических, качественных 

характеристик, предъявляемых к размещению работников и организации 

рабочего пространства. 

  



12. Начальник отдела продвижения и маркетинга 

 

Что необходимо будет делать: 

• руководство деятельностью маркетологов, специалистов по СМИ  

и дизайнера; 

• разрабатывать стратегию маркетинга организации; 

• вести систему анализа маркетинговой информации, постоянное 

дополнение набора используемых методик; 

• осуществление маркетингового контроля: выполнения годовых планов, 

прибыльности, достижения стратегических целей; 

• контроль и ведение эффективных маркетинговых коммуникаций, 

направленных на стимулирование сбыта и поддержку деловой репутации 

организации. 

Требования к кандидату: 

• высшее профессиональное образование; 

• общий стаж работы не менее 5 лет; 

• знание законодательных и нормативных правовых актов, 

регламентирующих предпринимательскую, коммерческую и рекламную 

деятельность; 

• готовность решать нестандартные и творческие задачи. 

 

13. Начальник юридического отдела 

 

Что необходимо будет делать: 

• организовать и сопровождать договорную работу в организации, включая  

разработку, согласование и экспертизу договоров и иных соглашений; 

• осуществлять меры по досудебному урегулированию разногласий, включая 

подготовку претензий, ответов на претензии и соответствующих 

документов контрагентам в случае невыполнения ими договорных 

обязательств; 

• представлять интересы организации в суде, а также  

в государственных и общественных организациях при рассмотрении 

правовых вопросов, и ведения судебных дел; 

• составлять и рассматривать протоколы разногласий,  

предложений и иных документов, в рамках изменений к заключенным  

и планируемым к заключению договорам; 

• курировать работу юрисконсультов. 

 



Требования к кандидату: 

• высшее профессиональное образование; 

• общий стаж работы не менее 5 лет; 

• знание основ гражданского, трудового, финансового, арбитражного, 

процессуального  

и административного права. 

 

14. Начальник планово-экономического отдела 

 

Мы доверим задачи по: 

• руководству работой экономистов; 

• составлению перспективных текущих финансовых планов и бюджетов 

движения денежных средств, бюджетов доходов и расходов организации, 

контролю составления бюджетов отдельных проектов; 

• выполнению работы по проведению анализа и оценки результатов 

финансово- хозяйственной деятельности подразделений; 

• оказанию методической помощи работникам организации по финансовым 

вопросам; 

• проведению экономического анализа хозяйственно-финансовой 

деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности  

в целях выявления внутрихозяйственных резервов, незаконного 

расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, 

нарушений финансового и хозяйственного законодательства. 

Требования к кандидату: 

• высшее профессиональное экономическое образование; 

• общий стаж работы не менее 5 лет; 

• знание методов экономического анализа хозяйственно-финансовой 

деятельности; 

• готовность решать нестандартные и творческие задачи. 


